Arthiax - Formaciones

Bienestar laboral, igualdad y proteccion frente a la

violencia
Duracién: 120 h

Objetivos

Dotar al alumno y a las empresas de los conocimientos tanto tedricos como practicos de
instrumentos para la Gestion del Acoso Psicolégico en el trabajo desde una perspectiva
integradora, y que sean capaces de detectar posibles casos de acoso laboral e implantar un Plan
de Acoso laboral en su empresa.

Capacitar a profesionales y entidades para aplicar la LOPIVI de forma practica, pasando de la
teoria legal a la implantacion real de sistemas de proteccién. Se busca que el alumnado
comprenda las obligaciones, identifique riesgos, detecte posibles situaciones de violencia y actie
correctamente sin invadir funciones que no le corresponden, garantizando entornos seguros para
la infancia y la adolescencia.

TEMARIO

Tema 1. Base conceptual y legislativa sobre el acoso laboral.
1.1 Marco legislativo y régimen sancionador

1.2 Concepto de acoso laboral y delimitacién legislativa

1.3 Perfiles, identificacién y factores

1.4 Procedimiento de denuncia y legislacién aplicable

Tema 2. Acoso laboral, origen y consecuencias.

2.1 Introduccién y definiciones

2.2 Tipos de violencia laboral, causas y desarrollo

2.3 Las partes implicadas

2.4 Estrategias de intervencion

Tema 3. Acoso piscolégico y por razén sexo.

3.1 Acoso psicolégico en el trabajo

3.2 Concepto y tipologias de acoso por razén de sexo

3.3 Perfiles, causas y estrategias de afrontamiento

3.4 Mitos, medidas preventivas y consecuencias

Tema 4. Estrés laboral y burnout.

4.1 Concepto de estrés laboral, desarrollo, componentes y fases

4.2 Tipos de estrés laboral, sintomas, causas y consecuencias



4.3 Concepto de Burnout, fases y tipos
4.4 Causas, consecuencias del Burnout y su relacién con el estrés laboral
Tema 5. Formacion en acoso laboral.

5.1 Introduccién a la formacion y sensibilizacion frente al acoso laboral 5.2 Formacion en
prevencion de acoso laboral

5.3 Formacion en procedimientos de actuacion

5.4 Evaluacion de los riesgos psicosociales

Tema 6. Elaboracion e implantacion de un protocolo de acoso en la empresa.
6.1 Pasos de elaboracién e implantacion de un protocolo de acoso laboral

Tema 7. Salud laboral y género.

Tema 8. Uso no sexista del lenguaje

Tema 9. Violencia digital en el ambito laboral.

Tema 10. Prevencion y actuacion frente a la violencia digital en el ambito laboral.
Tema: 11. LOPIVI y marco actualizado: de la ley al sistema real de proteccion

1. Qué es la LOPIVI y por qué surge

2. LOPIVI y enfoque de derechos: qué exige y como aterrizarlo

3. Politicas internas imprescindibles

4. Desarrollos posteriores y normativa viva: cdmo incorporar cambios sin rehacerlo todo
5. Gobernanza, revision y evidencias: sostener el sistema en el tiempo

Tema 12: Violencia contra menores: tipologias, indicadores y comunicacion segura
1. Tipos de violencia y manifestaciones (sin diagnosticar)

2. Factores de riesgo y de proteccién para priorizar decisiones

3. Deteccién temprana y valoracion inicial

4. Conversaciones seguras con menores y familias

5. Talleres de casos (aprendizaje préactico)

Tema: 13. Respuesta ante casos: circuito de actuacién, coordinacion y apoyo

1. Activacion del protocolo: primeras 24 horas

2. Registro y custodia de la informacién

3. Coordinacion externa: servicios sociales, salud y fuerzas de seguridad

4. Apoyo a la victima y prevencién de revictimizacion

5. Simulaciones completas (de indicio a cierre)



