Arthiax - Formaciones

Registro de jornada laboral y relaciones laborales

Duracion: 60 h

Objetivos

El curso "Registro de jornada laboral y relaciones laborales" tiene como objetivo proporcionar una
comprension clara del marco legal que regula las relaciones laborales y el control horario. Se
abordan temas clave como la contratacion, salarios, extincion de contratos y la normativa vigente
sobre el registro de jornada, con especial atencién al Real

Decreto-ley 8/2019.

Ademas, se exploran herramientas practicas para implementar sistemas de control horario, cémo
actuar ante inspecciones laborales y cémo aplicar el registro en distintos contextos laborales,
incluyendo el teletrabajo y la desconexion digital.

TEMARIO

Tema 1: Introduccion a las relaciones laborales

1.1. El contrato laboral

1.2. Alta del trabajador

1.3. Los salarios

1.4. Extincion de contratos

1.5. Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo

Tema 2: Normativa sobre registro horario incluida en el nuevo RD 8/2019
2.1. Explicacion de la normativa

2.2. Finalidad

2.3. Obligatoriedad

2.4. Sanciones

2.5. El control horario en el resto del mundo

Tema 3: Aplicacion practica del control horario segun RD 8/2019
3.1. Consideraciones previas a elegir el sistema de control horario
3.2. Sistemas validos de control horario

3.3. Modelos manuales en soporte papel

3.4. Herramientas informéaticas para implementar el control horario
3.5. Terminales de control

Tema 4: Inspecciones de trabajo

4.1. Preguntas frecuentes



4.2. Tipos de Inspecciones

4.3. Protocolo de actuacion ante una inspeccién de trabajo
Tema 5: Contratos de trabajo

5.1. Caracteristicas de un contrato

5.2. Horas extraordinarias

5.3. Tipos de contratos

5.4. Ayudas y bonificaciones

5.5. Extincion del contrato y prorrogas

Tema 6: Registro de jornada en diferentes situaciones laborales
6.1. Registro de jornada en el sector publico y privado

6.2. Registro de jornada en teletrabajo y trabajo hibrido

6.3. Registro de jornada en trabajadores con movilidad geogréfica

Tema 7: Anteproyecto de Ley para la reduccién de la duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo, el registro de jornada y el derecho a la desconexion

7.1. Contexto normativo y justificacién de la reforma
7.2. El nuevo sistema de registro de jornada
7.3. Implicaciones legales y sanciones por incumplimiento

7.4. Derecho a la desconexidn digital y su relacion con el registro



