Arthiax - Formaciones

Supervisora de residencias geriatricas

Duracion: 60 h

Objetivos

Adquirir los conocimientos necesarios para gestionar y supervisar el buen funcionamiento de una
residencia geriatrica y cumplir con los requisitos y las expectativas de los clientes,.

TEMARIO

UNIDAD DIDACTICA 1. REALIZACION DE LA HIGIENE Y ASEO DE LA PERSONA
DEPENDIENTE Y DE SU ENTORNO EN INSTITUCIONES

Principios anatomofisiolégicos del érgano cutaneo y patologia mas frecuente.
Aplicacién de técnicas de aseo e higiene personal.

Prevencion y tratamiento de las Ulceras por presion: higiene, proteccion de la piel y cambios
posturales.

Aplicacién de cuidados del usuario incontinente y colostomizado.

Prevencidn y control de infecciones. Procedimientos de aislamiento y prevencion de enfermedades
transmisibles.

Asistencia al usuario para vestirse.
Colaboracion en los cuidados postmorten.

UNIDAD DIDACTICA 2. MANTENIMIENTO DEL ORDEN Y CONDICIONES HIGIENICAS DE LA
HABITACION DEL USUARIO

Disposicién y limpieza de los efectos personales del usuario.
Control de las condiciones ambientales
Técnicas de realizaciéon de camas

UNIDAD DIDACTICA 3. ADMINISTRACION DE ALIMENTOS Y RECOGIDA DE ELIMINACIONES
EN INSTITUCIONES

Evolucién del metabolismo en el ciclo vital.

Principios anatomofisioldgicos de los sistemass digestivo y endocrino.
Patologias relacionadas.

Comprobacion de hojas de dietas.

Alimentacién por via oral.

Técnicas de recogida de eliminaciones.

Prevencidn de riesgos en la alimentacion y la recogida de eliminaciones.

UNIDAD DIDACTICA 4. RECONOCIMIENTO DE LAS NECESIDADES ESPECIALES DE LAS
PERSONAS DEPENDIENTES.



Situaciones especiales: usuarios sin familia, familias desestructuradas.
Observacion y registro de la evolucién funcional y el desarrollo de actividades de atencién fisica:
Tipos de ayudas técnicas y tecnoldgicas para la vida cotidiana.

UNIDAD DIDACTICA 5. PARTICIPACION EN LA ATENCION SANITARIA PARA PERSONAS
DEPENDIENTES EN EL AMBITO SOCIOSANITARIO.

Anatomofisiologia y patologias mas frecuentes.

Participacion en la toma de constantes vitales.

Participacion en la administracién de medicacion: vias oral, topica y rectal.
Medicacion en el caso de personas con diabetes.

Colaboracion en la aplicacion de técnicas de aerosolterapia y oxigenoterapia.
Colaboracion en la aplicacion de tratamientos locales y métodos de frio-calor.
Uso de materiales para la medicacion.

Riesgos de los medicamentos.

Prevencién de riesgos laborales en las tareas sanitarias.

UNIDAD DIDACTICA 6. COLABORACION EN LA MOVILIZACION, TRASLADO Y
DEAMBULACION DE LOS USUARIOS.

Principios anatomofisiolégicos de sostén y movimiento del cuerpo humano. Patologia mas
frecuente. Biomecanica de las articulaciones.

Principios anatomofisioldgicos del sistema nervioso.

Posiciones anatomicas.

Principios de mecanica corporal.

Técnicas de movilizacion, traslado y deambulacion:

Prevencion de riesgos laborales en las tareas de deambulacion, traslado y movilizacion.

UNIDAD DIDACTICA 7. PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS EN SITUACIONES DE
URGENCIA EN INSTITUCIONES.

Reconocimiento de las situaciones de riesgo: protocolos y normas sobre cuando intervenir. Avisos
a las profesionales responsables.

Técnicas de actuacién urgente en caso de

Mantenimiento de botiquines.

UNIDAD DIDACTICA 8. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE LIMPIEZA DE
MATERIALES E INSTRUMENTOS SANITARIOS.

Aplicacion de operaciones de limpieza de materiales sanitarios.

Proceso de desinfeccion. Métodos y materiales.

Proceso de esterilizacién. Métodos y materiales.

Prevencion de infecciones.

Eliminacién de residuos sanitarios.

Prevencion de riesgos laborales en las tareas de limpieza de material sanitario.



UNIDAD DIDACTICA 9. MODELOS ORGANIZATIVOS: LA HUMANIZACION DE LA
ORGANIZACION.

La importancia de las organizaciones.

Aproximacion conceptual a la organizacion.

Tipos de organizaciones.

La estructura.

Cambio y desarrollo en la organizacion.

El coach como agente de cambio.

Impactos derivados de la introduccion de una cultura de coaching.
Profesionales con vocacion de persona.

UNIDAD DIDACTICA 10. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO.
Programa de entrenamiento.

Técnicas de desarrollo en equipo.

UNIDAD DIDACTICA 11. LAS DINAMICAS DE GRUPO.
Definicion.

Aplicaciones a los distintos campos de la vida social.

¢, Qué son las técnicas de Dindmica de Grupos?.

Normas generales para el uso de las técnicas de grupo.

El papel del dinamizador.

UNIDAD DIDACTICA 12. CLASIFICACION DE LAS DINAMICAS DE GRUPO.
Segun el tamafio del grupo.

Segun la participacion de los expertos.

Segun los objetivos.

UNIDAD DIDACTICA 13. TECNICAS DE DINAMICA DE GRUPOS EN LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS EN LA EMPRESA.

Perspectiva positiva del conflicto.
Conflicto versus violencia.
Prevencion.

Andlisis y negociacién.
Busqueda de soluciones.

Procedimientos para ensefiar a resolver conflictos.



